
女性活躍推進法第 21 条に基づく女性の職業選択に資する情報等の

公表について 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合（令和４年４月２日～令和５年４月

１日採用分） 

 採用数 うち女性 割合 

事務職・技術職 52 人 19 人 36.5％ 

保育職 45 人 45 人 100.0％ 

消防職 12 人 ２人 16.7％ 

医師 39 人 10 人 25.6％ 

医療技師 ８人 ４人 50.0％ 

看護師等 51 人 47 人 92.2％ 

技能労務職 ２人 ０人 0.0％ 

全体 209 人 127 人 60.8％ 

 

２ 採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（令和４年度実施分） 

 受験者数 うち女性 割合 

事務職・技術職 392 人 115 人 29.3％ 

保育職 177 人 169 人 95.5％ 

消防職 69 人 ７人 10.1％ 

医療技師 28 人 18 人 64.3％ 

看護師等 111 人 103 人 92.8％ 

技能労務職 21 人 ０人 0.0％ 

全体 798 人 412 人 51.6％ 

 

３ 職員に占める女性職員の割合（令和５年４月１日現在） 

 職員数 うち女性 割合 

事務職・技術職 1,009 人 278 人 27.6％ 

保育職 535 人 519 人 97.0％ 

消防職 308 人 ９人 2.9％ 

医師 128 人 32 人 25.0％ 

医療技師 186 人 92 人 49.5％ 

看護師等 638 人 578 人 90.6％ 

技能労務職 176 人 38 人 21.6％ 

全体 2,980 人 1,546 人 51.9％ 



４ 職員の平均した継続勤務年数の男女の差異（令和５年４月１日現在） 

 男性(Ａ) 女性(Ｂ) Ａ－Ｂ 

事務職・技術職 14.20 年 13.42 年 0.78 年 

保育職 10.25 年 10.79 年 ▲0.54 年 

消防職 13.89 年 6.78 年 7.11 年 

医師 5.01 年 3.94 年 1.07 年 

医療技師 13.82 年 10.25 年 3.57 年 

看護師等 9.55 年 10.81 年 ▲1.26 年 

技能労務職 20.64 年 25.50 年 ▲4.86 年 

全体 13.74 年 11.35 年 2.40 年 

 

５ 男女別の育児休業取得率（令和４年度実績） 

 
男性 女性 

対象 取得 割合 対象 取得 割合 

事務職・技術職 33 人 13 人 39.4％ 14 人 14 人 100.0％ 

保育職 ３人 １人 33.3％ 34 人 34 人 100.0％ 

消防職 24 人 ３人 12.5％ ０人 ０人 ― 

医師 ４人 ０人 0.0％ ５人 ５人 100.0％ 

医療技師 ７人 ２人 28.6％ ４人 ４人 100.0％ 

看護師等 ５人 ２人 40.0％ 15 人 15 人 100.0％ 

技能労務職 ３人 ０人 0.0％ ０人 ０人 ― 

全体 79 人 21 人 26.6％ 72 人 72 人 100.0％ 

 

６ 職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（令和４年度） 

 対象 
妻の出産 育児参加 

取得 割合 取得 割合 

事務職・技術職 33 人 25 人 75.8％ 19 人 57.6％ 

保育職 ３人 ３人 100.0％ ２人 66.7％ 

消防職 24 人 19 人 79.2％ 18 人 75.0％ 

医師 ４人 ０人 0.0％ ０人 0.0％ 

医療技師 ７人 ７人 100.0％ ７人 100.0％ 

看護師等 ５人 ２人 40.0％ １人 20.0％ 

技能労務職 ３人 ３人 0.0％ ３人 0.0％ 

全体 79 人 59 人 74.7％ 50 人 63.3％ 

 



７ 職員一人当たりの一月当たりの正規の勤務時間を超えて勤務した時間（令

和４年度） 

 年間 月平均 

事務職・技術職 259:50 21:39 

保育職 107:44 8:58 

消防職 114:51 9:34 

医療技師 163:46 13:38 

看護師等 114:06 9:30 

技能労務職 27:43 2:18 

全体 154:33 12:52 

 

８ 職員１人当たりの年次休暇等の取得日数（令和４年度） 

 
日数 

年次休暇 厚生休暇 合計 

事務職・技術職 11.2 日 5.0 日 16.2 日 

保育職 10.0 日 5.8 日 15.8 日 

消防職 14.5 日 5.6 日 20.1 日 

医師 2.8 日 0.4 日 3.2 日 

医療技師 10.7 日 1.5 日 12.2 日 

看護師等 8.2 日 4.0 日 12.2 日 

技能労務職 15.7 日 5.6 日 21.3 日 

全体 10.7 日 4.6 日 15.3 日 

 

９ 課長級以上職員に占める女性職員の割合（令和５年４月１日現在） 

 職員数 うち女性 割合 

事務職・技術職 96 人 ７人 7.3％ 

保育職 ５人 ５人 100.0％ 

消防職 16 人 ０人 0.0％ 

医師 78 人 17 人 21.8％ 

医療技師 ４人 ２人 50.0％ 

看護師等 ９人 ９人 100.0％ 

技能労務職 ０人 ０人 ― 

全体 208 人 40 人 19.2％ 

 

 



10 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和５年４月１日現在） 

 
部次長級 課長級 

総数 女性 割合 総数 女性 割合 

事務職・技術職 20 人 ０人 0.0％ 76 人 ７人 9.2％ 

保育職 ０人 ０人 ― ５人 ５人 100.0％ 

消防職 ３人 ０人 0.0％ 13 人 ０人 0.0％ 

医師 51 人 10 人 19.6％ 27 人 ７人 25.9％ 

医療技師 ２人 ０人 0.0％ ２人 ２人 100.0％ 

看護師等 １人 １人 100.0％ ８人 ８人 100.0％ 

技能労務職 ０人 ０人 ― ０人 ０人 ― 

全体 77 人 11 人 14.3％ 131 人 29 人 22.1％ 

 

 
課長補佐級 主査級 

総数 女性 割合 総数 女性 割合 

事務職・技術職 129 人 19 人 14.7％ 237 人 64 人 27.0％ 

保育職 34 人 34 人 100.0％ 63 人 62 人 98.4％ 

消防職 34 人 ０人 0.0％ 95 人 １人 1.1％ 

医師 50 人 15 人 30.0％ ０人 ０人 ― 

医療技師 17 人 ４人 23.5％ 31 人 11 人 41.9％ 

看護師等 29 人 27 人 93.1％ 52 人 48 人 92.7％ 

技能労務職 ０人 ０人 ― ０人 ０人 ― 

全体 293 人 99 人 33.8％ 478 人 186 人 38.9％ 

 

 
その他 

総数 女性 割合 

事務職・技術職 547 人 188 人 34.4％ 

保育職 433 人 418 人 96.5％ 

消防職 163 人 ８人 4.9％ 

医師 ０人 ０人 ― 

医療技師 134 人 75 人 56.0％ 

看護師等 548 人 494 人 90.1％ 

技能労務職 176 人 38 人 21.6％ 

全体 2,001 人 1,221 人 61.0％ 

 


