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第４次春日井市産業振興アクションプラン（中間案）に対する

市民意見と市の考え 

 

番号 項目 ご意見の内容 市の考え 

１ 第２章  

本市を取り

巻く産業の

現状と課題 

■勤労者目線の安心して働け

る環境づくり 

 市内の事業所で働いている

人がどのような職場環境を望

んでいるかアンケート等の分

析が行われていない。現況を把

握した上で、安心して働ける環

境とはどのような職場なのか

イメージを示し、その実現に向

けた道標を示していく必要が

ある。 

労働者のニーズについては、

労働関係団体や春日井公共職

業安定所などとの意見交換に

より把握に努めているところ

です。引き続き労働者のニーズ

の把握に取り組んでいきます。 

２ 第３章  

施策の展開 

■会社敷地内への託児所・保育

所の併設への助成制度の創設 

 子育て世代の働き口の確保、

労働力向上、子育てしやすい街

づくりへの貢献、近隣自治体か

らの流入等が期待できる。 

こうした取り組みへの助成制

度があると良いのではないか。 

 国では、従業員が利用するた

めの保育施設への助成制度が

設けられていますが、数値目標

を概ね達成しており、新規募集

が行われていません。また、本

市においても、国の定義に基づ

く待機児童は令和５年４月１

日時点で０人であることから、

新たに事業所内の保育施設へ

の助成制度を創設する予定は

ございません。 

３ 第３章  

施策の展開 

■外部へ向けたＰＲ 

 春日井市産業振興アクショ

ンプランの取組の外部に向け

たＰＲが少ないと感じる。無料

で活用できるインターネット

のサイトに掲載してはどうか。 

 

 春日井市産業振興アクショ

ンプランに基づく取組につい

ては、春日井市企業支援ガイド

や市ホームページ、メールマガ

ジン、ＬＩＮＥなどで周知して

いきます。ご意見については、

今後の参考とさせていただき

ます。 
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番号 項目 ご意見の内容 市の考え 

４ 第３章  

施策の展開 

■ビジネスモデルの変革に対

応しなければならない事業者

への積極的な支援 

 産業をめぐる状況は大きく

変化しており、従来からの手法

では、対応できない状況となっ

ている。そうした状況に対し

て、行政自ら先駆的な取組や業

態転換の取組などに関する具

体的な施策により、積極的な支

援の姿勢を示すことを期待し

たい。 

本計画では、ご意見のような

事業者の新たな取組を支援す

るために、助成金などの制度を

用意するとともに、事業者のニ

ーズに応じて、様々な知見を有

する専門人材を積極的に活用

できる体制を構築することと

しています。ご意見について

は、今後の参考とさせていただ

きます。 

５ 第３章  

施策の展開 

■「春日井らしさ・ならでは」

を打ち出す 

「春日井らしさ・ならでは」

を産業振興に盛り込みアピー

ルし、事業者や子育て世代の勤

労者に働いてみたい街として

選ばれることが、「活力とやす

らぎのあるまち」実現につなが

っていくと考える。 

事業者や労働者に選ばれる

まちとなるように、本市の特徴

を生かした産業の振興に努め

ていきます。ご意見について

は、今後の参考とさせていただ

きます。 

 

 


