
かすがい男女共同参画プラン体系（現行プラン） 資料　２

Ⅰ １ ① ジェンダーに敏感な意識の醸成 １　男女平等意識をつくる啓発活動の推進
２　男女共同参画推進月間の実施と拡充
３　職員研修の充実

② ４　家庭、地域、職場などにおける制度、慣習の見直し
５　女性の人権に関する周知・啓発

③ ６　男女共同参画に関する資料の収集・提供
７　意識調査の実施および情報提供

④ メディアの活用による意識改革の推進 ８　メディアなどによる啓発および情報の収集・提供

２ ① ９　男女平等意識を育てる家庭教育の推進
10　家族共同による家庭教育の推進

② 11　学校教育における平等教育の推進
12　教職員研修の充実
13　ジェンダーに敏感な視点に立った教育の推進
14　男女平等の視点に立った進路指導の推進
15　男女混合名簿導入の推進

③ 16　ジェンダーに敏感な視点に立った社会教育の充実
17　男女共同参画セミナーの開催

Ⅱ １ ① 審議会などへの女性の登用推進 18　市の審議会などへの女性委員の登用推進
② 企業などにおける女性の参画促進・啓発 19　企業や各種団体における女性の参画促進

20　女性の能力開発と活用のためのセミナーの開催
③ 社会活動団体などにおける女性の参画促進・啓発 21　社会活動団体などにおける女性の参画促進と啓発
④ 市における女性職員の能力発揮と登用の推進 22　女性職員の職域の拡大

23　女性職員の管理職への登用促進
24　管理職研修の充実

２ 女性のエンパワーメントの支援① 女性の人材育成と情報提供 25　女性の人材育成の推進と情報提供
26　女性の自主的学習への支援
27　市の女性職員の人材育成

② 女性のネットワークづくりの推進 28　女性の人材情報の充実
29　女性団体などへの支援
30　女性団体の育成と交流の推進

③ 在住外国人女性のエンパワーメント 31　在住外国人女性への意思決定過程への参画支援および環境の整備
④ 国を越えたパートナーシップの形成 32　国際協調のための交流
⑤ 相談体制の充実 33　各種相談の充実

Ⅲ １ ① 家事・育児・介護への男女共同参画の推進 34　家庭における男女共同参画の啓発
35　男性の家事・育児・介護への参画促進

② 企業におけるワーク・ライフ・バランス体制の促進 36　男女が家庭責任を担える勤務体制の確立に向けての啓発
37　ファミリー・フレンドリー企業の紹介

２ ① 子育て支援体制の充実 38　子育て支援の促進
39　保育施設・保育サービスの充実
40　子どもの居場所づくり
41　託児ボランティアの養成と人材活用

② 育児相談・情報提供体制の充実 42　育児相談の充実
43　子どもに関する各種情報の収集・提供とネットワークづくりの促進
44　保健指導の充実

３ ① 在宅介護サービス・介護予防対策の推進 45　介護保険サービス提供体制・介護予防サービス事業の推進
46　生活支援サービスの推進
47　家族介護支援サービスの推進

② 介護を担う人材の育成と確保 48　介護サービス職員の資質向上への支援と意識啓発
49　地域ケア体制の充実
50　家族介護者交流事業の推進

③ 介護相談・情報提供体制の充実 51　連絡相談体制の強化
52　介護サービスなど情報の提供

Ⅳ １ ① 53　男性の地域活動の参画促進のための広報・啓発活動
54　男性や働く女性が参加しやすい地域活動の促進

② 地域活動をする人へのエンパワーメント支援 55　社会活動団体などの指導者の養成
③ 地域・社会活動への参加支援 56　地域活動・社会活動の円滑な運営のための支援

57　社会活動団体と行政の連携
58　社会活動団体・多様なボランティア活動への支援

④ 59　情報ネットワークづくり

２ ① 60　高齢者・障がい者との交流
61　障がい者の学習促進・交流の機会と場の提供
62　福祉学習の充実
63　情報バリアフリーの推進
64　高齢者や障がい者にやさしいまちづくりの推進
65　障がい者の自立支援

② 母子世帯・父子世帯などの生活安定・自立支援 66　自立資金融資の利用促進
67　自立のための生活支援

３ ① 防災・災害復興における男女共同参画の促進 68　自主防災組織・活動への女性の参画促進
69　災害復興活動への女性の参画促進

② 70　地域の安全なまちづくり活動への男女の参画促進

③ 環境の分野への男女共同参画の促進 71　環境活動への男女の参画促進

Ⅴ １ ① 労働法規の啓発と多様な働き方への支援 72　各種労働法規の普及啓発
73　多様な働き方に関する情報提供

② 女性労働相談体制の整備 74　労働相談体制の充実

２ ① 男女が働きやすい職場環境の整備 75　男女雇用機会均等の推進
76　育児休業取得促進の啓発
77　介護休業取得促進の啓発
78　就業における母性保護の推進

② 79　パートナーシップの確立
80　女性の交流ネットワークへの支援

３ 女性のチャレンジ支援 ① 女性のチャレンジ支援 81　再就職への支援
82　相談窓口の設置
83　企業への啓発

② 就業と起業に関する情報の提供 84　就業・起業に関する情報の提供
85　働く女性のためのネットワークづくり

③ 職業能力の開発・向上への支援 86　職業能力の開発・向上への支援

Ⅵ １ ① 87　女性に対する暴力の実態調査
88　女性に対する暴力根絶への啓発

② 被害者支援システムの整備・充実 89　相談・カウンセリング体制などの充実
90被害者の支援体制の充実

２ ① 性差に関する意識の啓発 91　リプロダクティブ・ヘルス/ライツに関する意識啓発
92　性に関する教育の充実

② 妊娠・出産にかかわる保健施策の充実 93　母性保護意識の啓発
94　妊娠・出産期における女性などの健康と安全への支援

③ 心身の健康保持・増進のための環境整備 95　健康づくりのための環境整備
96　ライフステージに応じた健康づくり
97　性差医療の啓発
98　心身の健康管理に対応した相談体制の充実

３ ① メデイアリテラシー向上 99　メディアリテラシー向上への啓発・研修
② 100　性差別表現をなくすためのガイドラインの作成

101　広報など行政情報紙の点検・見直し
102　地域・企業への啓発

目　標 課　題 施策の方向 施　策
男女共同参画社会に向け
ての意識改革

男女平等を確立するための意
識づくり

男女共同参画を推進する教
育・学習の充実

意思決定過程への女性の
参画

政策・方針決定過程への女性
の参画の推進

家庭生活における男女共
同参画の促進

男女が家庭責任を担える人づ
くり・環境づくり

子育てしやすい社会環境の整
備

介護を支える社会環境の整備

地域における男女共同参
画の促進

男女が共に地域活動・社会活
動に参加しやすい環境づくり

あらゆる人の地域社会への参
画支援

新たな取組を必要とする分野
への男女共同参画の推進

就業における男女共同参
画の推進

雇用環境の整備と就労機会
確保の促進

男女が対等なパートナーとし
て働く職場環境づくり

人権が尊重される社会の
実現

女性に対するあらゆる暴力の
根絶

女性の性の尊重と生涯にわ
たる健康保持のための環境
づくり

メディアにおける男女の人権
の尊重

ジェンダーに敏感な視点に立った制度・慣習の見直
し
男女共同参画に関する調査研究と情報の収集提供

男女共同参画の視点に立った家庭教育の推進

男女共同参画の視点に立った学校教育の推進

男女共同参画の視点に立った社会教育の推進

広報・刊行物などにおける性差別につながらない表
現の促進

ワーク・ライフ・バランスの視点に立った地域活動の
推進

地域・社会活動に関する情報のネットワークづくりの
促進
バリアフリーの環境整備と高齢者・障がい者の社会
参画の推進

安全なまちづくり分野における男女共同参画の促進

商工業・農業などの自営業における男女共同参画
の推進

女性に対する暴力を根絶するための環境づくりの推
進


