
新かすがい男女共同参画プラン体系（案２）

目　　標 課　　題 施　　策

Ⅰ 1 　男女共同参画推進のための広報・啓発活動の推進

2 　家庭、地域、職場などにおける制度、慣習の見直し

3 　男女共同参画に関する情報の収集・提供

4 　男女共同参画拠点施設の充実

5 　学校、家庭等における平等教育の推進

6 　男女共同参画の視点に立った講座の開催

7 　教職員研修の充実

8 　メディアリテラシーの向上

9 　広報・刊行物などにおける性差別表現の排除

Ⅱ 10 　市の審議会などへの女性委員の登用推進

11 　企業などにおける女性の参画促進・啓発

12 　地域活動における意思決定過程への女性の参画促進

13 　人材の育成と情報の提供

14 　男女が働きやすい職場環境の整備

15 　商工業・農業などの自営業における男女共同参画の促進

16 　労働相談体制の充実

17 　男女共同参画の視点を取り入れた地域活動の普及

18 　安全・安心で環境にやさしいまちづくりへの男女の参画促進

19 　生活上の困難に直面する男女への支援

20 　市における女性職員の管理職への登用

21 　男女職員の職域の拡大

22 　市職員のジェンダーに敏感な視点の定着

Ⅲ 1　ワーク・ライフ・バランスの推進 23 　ワーク・ライフ・バランスについての啓発

24 　女性の再就職への支援

25 　多様な働き方に関する情報提供

２　男性の家庭生活・地域活動への参画推進 26 　育児休業・介護休業取得の啓発

27 　男性の家事・育児・介護等のスキルアップ

28 　参加しやすい地域活動の促進

29 　子育て・保育サービスの充実

30 　子どもに関する各種情報の収集・提供とネットワークづくりの促進

31 　育児相談・保健指導の充実

32 　介護サービス・介護予防サービスの推進

33 　介護を担う人の資質向上への支援

34 　介護サービスなどの情報の提供

Ⅳ 35 　性に関する教育の充実

36 　リプロダクティブ・ヘルス/ライツに関する意識啓発

37 　心身の健康保持・増進のための環境整備

38 　健康管理に対応した相談体制の充実

Ⅴ １　男女間における暴力の根絶

２　ＤＶのある家庭に育つ子どもへの支援

１　男女が互いの性を尊重し、性差を理解する環境づくり

２　ライフステージに応じた健康の支援

　春日井市ＤＶ対策基本計画の推進

ワーク・ライフ・バランス（仕事と
生活の調和）実現に向けた環境
づくり

３　子どもを育てる社会環境の整備

４　介護を支える社会環境の整備

男女の性差の理解と心身の健
康のための環境づくり

39
あらゆる暴力を根絶する社会づ
くり

男女共同参画社会に向けた意
識づくり

１　男女共同参画に関する意識の普及と定着

２　男女平等の視点に立った教育・学習の推進

３　メディアにおける男女の人権の尊重

あらゆる分野へ男女が共に参画
できる基盤づくり

1  政策･方針決定過程への女性の参画の推進

２　就業における男女共同参画の促進

４　市役所における男女共同参画の推進

３　地域における男女共同参画の促進

資料 ４


