■参考　雇用・就業施策の事例集
	大 項 目
	中項目
	国・県等の取組み
	市町村等の先進的な取組み
	備　考

	雇用の創出


	雇用助成

	○雇用・能力開発機構「中小企業基盤人材確保助成金」
※都道府県知事の認定を受けた改善計画に従い、新分野進出等に伴い新たに経営基盤の強化に資する労働者を雇い入れた場合等に一定額を助成
○厚生労働省「試行雇用奨励金（トライアル雇用）」

※都道府県知事の認定を受けた改善計画に従い、青少年を雇い入れた場合やハローワーク等からの紹介によりトライアル雇用を実施する場合に一定額を助成
	○八王子市「若年者雇用奨励金」

※国の「トライアル雇用」を活用した後、引き続き若年者を正規雇用した事業者に対する奨励金

	

	マッチング
	ワンストップサービス（ジョブ・カフェ）
	○愛知県・愛知労働局等「ヤング・ジョブあいち」

（名古屋市中区中日ビル）

※職業適性診断、職業相談、職業紹介、キャリアカウンセリング等の雇用関連サービスをワンストップで提供する場
	○春日井市「若者就業支援相談」

※専門の相談員（能力開発支援アドバイザー）が、適性診断、就職支援を実施（月１回）


	

	
	会社説明会・就職面接会
	○愛知県・愛知労働局「大学生等会社合同説明会」５月

○愛知県・愛知労働局「大学生等就職マッチングフェア」７月
	○春日井商工会議所「就職フェアin春日井」


	

	職業教育機会の充実


	インターンシップ
	○東海地域インターンシップ推進協議会
※通商産業省（当時）が東海地域をインターンシップ推進のためのモデル地域に指定し、インターンシップを社会システムとして定着させるため平成11年に産官学連携の組織として設立。（その後、各大学主導にて実施されるようになってきている）
	○こうち人づくり広域連合「市町村インターンシップ」の開催
	こうち人づくり広域連合：

高知県内各市町村の人材育成基本方針に基づき市町村職員育成を実施している。

	
	ジョブ・カード制度

（職業能力形成プログラム）
	○日本商工会議所「ジョブ・カード制度」

※正社員の経験が少ない求職者などが、登録キャリア・コンサルタントの支援を受けて職務経歴や教育訓練歴、取得資格などの情報をまとめて「ジョブ・カード」に記載して職業能力を客観的かつ具体的に提示し、求人企業とのマッチング促進を図る。あわせてOJTとOFF-JTを組み合わせた職業能力形成プログラムを提供。
	○春日井商工会議所「地域ジョブカード・サポートセンター」

※「ジョブ・カード制度」の普及を推進するための拠点。


	

	緊急雇用
	正規雇用支援


	○厚生労働省「若年者等正規雇用化特別奨励金」

※「年長フリーター及び30代後半の不安定就労者」又は「採用内定が取り消された学生等」を正規雇用する事業主に対する奨励金。
	
	

	
	失業対策
	○厚生労働省「緊急人材育成・就職支援基金」（7000億）
※雇用保険を受給できない方（非正規労働者、長期失業者など）等に対して職業訓練、再就職、生活への支援を総合的推進（7月以降逐次実施）。

　　①緊急人材育成支援（職業訓練の拡充と訓練機関の生活保障）

　　②中小企業等雇用創出支援事業

　　③長期失業者等支援事業

　　④日系人離職者支援事業

　　⑤研修生・技能実習生の帰国旅費立替払事業


	
	

	
	休業対策
	○厚生労働省「中小企業緊急雇用安定助成金制度」

※事業活動の縮小を余儀なくされた中小企業事業主が、その雇用する労働者を一時的に休業等（休業及び教育訓練）又は出向をさせた場合に、当該手当・賃金等の一部を助成。
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