
 

日中活動部会報告（平成 26 年 10 月～平成 27 年 2 月） 

 

1 開催日（毎月第 2 火曜日 13:30～15:30） 

 

第 7回 10 月 14 日 
今後の日中活動部会の活動に向けての検討 

現場職員向け研修の検討 

第 8回 11 月 11 日 
日中活動部会で把握している課題の抽出 

現場職員向け研修の検討 

第 9回 12 月 9 日 現場職員向け研修の検討 

第 10 回 2 月 10 日 
現場職員向け研修の事前確認 

日中活動部会の取り組みについての振り返り 

※平成 27 年 1 月は開催せず 

 

2 現場職員向け研修  

事業所間の横のつながりを強化し、現場職員の質的向上を図るために、現場

職員向け研修を実施しました。詳細は次の通りです。 

 

日時：平成 27 年 2 月 17 日（火）13:00～16:30 場所：市役所 304・305 会議室 

研修内容：前半 講演 「よりよい支援をするために」  

講師 療育フリーメンター 森長研治氏 

後半 森長氏の講演を受けてのグループワーク 

参加人数：22 名 

 

3 これまでの活動と懸案事項 

これまでの活動 

・日中活動系事業所の過不足を数値化できた。その結果を施設長会議で共有で

きた。 

・事業所の横のつながりを強化し、質的向上を目的とした研修（施設長向け、

現場職員向け）を実施できた。 

懸案事項 

・就労移行支援事業所や就労継続支援からの就労支援、離職者への支援。 

・高齢障がい者の日中活動（介護保険併用だと、生活介護が週１回になること

への影響等）。 

・医療的ケアができる事業所が少ないこと。 

・事業所の質的向上に向けた継続的な取り組み。 

・軽度の知的障がいと精神疾患がある人の日中活動の場が少ないこと。 

【資料５】 


