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はたらく部会の報告 

（平成 27年 11月～平成 28年２月） 

 

１ 開催日、内容 ※毎月第２火曜日 13時 30分～ 

回 開催日 内 容 

第７回 11月 17日 就労支援機関ガイドブックの校正など 

障害者雇用推進セミナーについて 

第８回 12月８日 障害者雇用推進セミナーの報告 

就労支援機関ガイドブックの最終校正 

総合福祉計画からの調査・分析について 

第９回 １月 12日 総合福祉計画からの調査・分析及び取り組みに 

ついての意見交換 

第 10回 ２月９日 千葉県庁チャレンジド・オフィスＤＶＤ視聴 

総合福祉計画からの調査検討の方法など 

 

２ 主な取り組み内容 

（１）尾張北部圏域障害者雇用推進セミナーへの参加 

昨年の 12月４日、小牧勤労センターにて尾張北部障害者就業・生活支援センター

主催、ハローワーク協賛の障害者雇用推進セミナーへはたらく部会として出展及び

シンポジウムを開催しました。地域の就労継続支援事業や障がい者の多様なはたら

く形を紹介でき、周知・啓発することができました。 

（２）就労支援機関ガイドブックの校正、依頼 

就労支援機関の横のつながりを強化することや、障がい者へわかりやすいマップ、

ガイドブックの作成を協議し校正しました。関係機関へ依頼をしました。市内の就

労移行支援事業所、就労継続支援Ａ、Ｂ型事業所、若者サポートステーション、障

害者就業・生活支援センター、ハローワークが掲載されています。ホームページ上

などダウンロードできるようになる予定です。 

（３）第３次春日井市障がい者総合福祉計画からの調査・分析及び取り組みについて 

    「雇用・就業・経済的自立の支援」内の成果目標等に対して調査、分析を行い効

果的な取り組みが部会を通じて開発できるように話し合いを進めています。千葉県

庁のチャレンジド・オフィスなど先進的な取り組み等を参考にしながら春日井市に

見合う方法を見つけていきたいと考えています。 

 

３ 今後に向けて 

    来年度については、調査・分析から部会を通じて市内で取り組んでいける資源の

開発やガイドブックを活用した関係機関の連携、障がい者の多様なはたらく形を推

進するための周知・啓発、チャレンジド・バンクなど市内における就労支援のしく

み作りを目指していこうと考えております。 
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