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はたらく部会の報告 

（平成 29 年３月～平成 29 年６月） 

１ 開催日、内容 ※毎月第２火曜日 13 時 30 分～ 

回 開催日 内容 

第 12 回 ３月７日 就労系障害福祉サービス事業所交流会の開催 

第１回 ４月 11 日 ・自己紹介、部会経過を報告 

・３月７日交流会の振り返り 

・内職等説明会の報告 

・はたらくガイドブック更新について 

・S-pool プラスの情報提供など 

第２回 ５月９日 ・S-pool プラスの意見交換 

・地域事業主の情報共有 

・今後の取り組みについて 

第３回 ６月 13 日 ・第３次総合福祉計画についての評価、意見 

・地域事業主見学ツアーの報告 

・今後の取り組みについて 

２ 主な取り組み内容 

（１）就労系障害福祉サービス事業所交流会の開催 

第３次春日井市障がい者総合福祉計画内の「雇用・就業・経済的自立の支援」 

についてのアンケートより検証、分析をした内容を報告し、グループワークを

行ないました。現状を共有できたことや、よこのつながりを強化できたことで、

非常に好評でした。ただ、交流会へ参加する事業所の立場によって意見が変わ

ることから、今年度は現場職員の交流会も開催する予定です。 

（２）内職等説明会及び見学ツアー 

工賃向上に向けた働きかけ及び障がい者雇用の情報提供として、内職等説明

会を３月 29 日、事業主の見学ツアーを５月 19 日に開催しました。見学ツアー

では、移動のバス内において日頃話しができない事業所同士の交流も図ること

ができました。 

（３）その他 

ア 「はたらくガイドブック」について、今年度の情報を各事業所より提出いただ

き、７月に更新版が完成予定です。 

イ 部会委員からの投げかけから、新たな障害者雇用の取り組みを行なう事業主の

情報を共有しあうことができました。 

 

３ 今後に向けて 

     昨年度に検証、分析した結果をもとに、障がい者が多様に働く場を考えていく

しくみ作りを中心に進めていきます。周知、啓発については、例年参加の中部大

学フェアへの出展、障がい者雇用推進セミナーなどの参加を予定しています。 
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平成２9 年度 はたらく部会 年間スケジュール（案） 

  
取り組み 協議会 

定例会 つながる 開発 啓発 

4 月         

5 月         

6 月     
  

  

7 月 
はたらくガイドブ

ックの最新版完成 

  

 
第 1 回 

8 月   
    

 

9 月     

9 月 14 日産官学連携

「中部大学フェア」 

出展 
 

10 月     セミナー準備等 第２回 

11 月     
障がい者雇用推進セ

ミナー 
 

12 月        

1 月        

2 月        

3 月       第３回 

備考 

↑時期未定 施設

長レベル会議、現

場職員の交流会開

催 

チャレンジドバン

クなどしくみ作り

を模索 

   

※年間スケジュール内容はあくまでも予定です。 

優先調達推進法の

調達方法の調整 

中部大学フェア 

出展内容の準備等 

 


