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●春日井市オンラインDVほっと相談（メール相談） http://www.soudan-kasugai.jp/
　24時間受付
　返信は火～日曜日 8：30～17：00

※相談員はすべて女性です。

■相談窓口

■イベント・セミナー開催報告

●その他の相談窓口
　愛知県女性相談センター（女性悩みごと電話相談）☎052－962－2527
　月～金曜日　9：00～21：00、 土・日曜日　9：00～16：00（祝日、年末年始は休み）

ところ：レディヤンかすがい
※レディヤンかすがい休館日…毎週月曜日（月曜が祝休日の場合は開館し、その直後の
　　　　　　　　　　　　　　祝休日でない日が休みとなります）及び年末年始

曜 日相 談

D V 相 談
（電話・面接相談）

女 性 の 悩 み 相 談
（電話・面接相談）

時 間 電 話

わいわいカーニバルで ジャンボジェンダーかるたとりを行いました！
5月12日（日）に落合公園で行われた『わいわいカーニバル』で、ジャン
ボジェンダーかるたとりを行いました。ジェンダーかるたは市民のみなさ
んから募集した「ジェンダー川柳」をかるたにしたものです。

青空の下、多くの子どもたちが男女共同参画につ
いて楽しみながら学びました。

DVセミナーを開催しました
４月25日（木）に公立春日井小牧看護専門学校生を対象に開催しました。
学生たちは、DVの基本的知識や医療現場での対応を学習しました。

男女共同参画課では、「ジェンダーかるた」「ジェ
ンダー紙芝居」の貸し出しを行っています。

火～日曜日 ☎85-78679：00～12：00
13：00～17：00

女性のための法律相談
（面接相談のみ、予約制） 第1～4土曜日

☎85-4188
予約受付

（9：00～17：00）
10：00～12：00

火～金曜日 ☎85-787113：00～16：30

携帯電話からのご利用は、
こちらからどうぞ。
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◆特集◆ ワーク・ライフ・バランスを紹介します

●DV・女性の悩み相談の面接相談が予約可能になりました！

書のまち春日井「道風くん」

育児休業 をとる割合
男性 およそ ３ ％
女性 およそ88％ ※1

年次有給休暇 取得率
およそ49％ ※2

仕事や家族…あなたにとって大切なものは何？

ワーク・ライフ・バランスの日
11月23日は勤労感謝の日であると
同時に、ワーク・ライフ・バランス
の日です。

くるみんマーク
次世代育成支援への取り
組みを推進している企業
を示すマークです。

カエル ！  ジャパン
内閣府の仕事と生活の調
和推進室によるワーク・
ライフ・バランス推進の
キャンペーンです。

※１ 厚生労働省 雇用均等基本調査（平成23年）より
※２ 厚生労働省 就労条件総合調査（平成24年）より

知って
いますか？

平成25年度は春日井市
市制70周年だよ！

TEL 0568-81-2633 FAX 0568-82-1360 

紙 と ペ ン 

事務機・文具 
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ワーク・ライフ・バランスを紹介します。

共働きで毎日大変。
一人で本を読む時間があ
ればいいのに…

息子や孫たちに
会いたいな…で
もみんな忙しい
から来られない
のはしょうがな
いね。

仕事はもちろん
大切だけど…
もっと友達に会
う時間がほしい
と思うのはわが
ままかなあ？

残業ばかりでスト
レスがたまるよ。
もう少しゆとりを
持って仕事がし
たい！

家族と旅行に行きたい。
…でも、休みが取れない
なあ。

～仕事、家庭、地域・個人の視点から見たワーク・ライフ・バランス～

ワーク・ライフ・バランスってなあに？ ワーク・ライフ・バランスが実現すると…？

ワーク・ライフ・バランスとは、「仕事や家庭生活、地域生活など
について自ら希望するバランスで展開できる状態」だよ。

ワーク・ライフ・バランスについて、
「言葉も内容も知っている」人は全
体の 2 割弱（18.0％）で、女性に
比べて男性のほうがやや知っている
人が多くなっています。40 歳代女
性では「言葉も内容も知らない」人
が 6割（60.3％）を占めています。

18 32 50 TOTAL
男 性 計
男性20代
男性30代
男性40代
男性50代
女 性 計
女性20代
女性30代
女性40代
女性50代

22.5 29.7 47.4
25 19.1 55.9

20.8 26 53.2
27.8 32.2 40
15.5 40.8 43.7

13.4 34.2 52.3
22.7 36.4 40.9

13.9 34.2 51.9
9 30.8 60.3
9.3 36 54.7

言葉も内容も
知っている

言葉は聞いたことがあ
るが内容は知らない

言葉も内容も
知らない

〈内閣府　男女共同参画局　東日本大震災後の仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）
　に関する調査報告書　平成25年3月より〉

仕 事

家庭生活 地域・個人の生活

個　人 企　業
時間や心のゆとりができると、
新しい発想が生まれます。

ファミリーフレンドリー企業に
認定されます。

残業が減って、規則正しい生活を
送ると心も体も健康になります。

家庭生活を重視すると、家族みん
なで家事分担ができるようになり
ます。

家庭で過ごす時間が増えると、家
族とのコミュニケーション不足が
解消されます。

様々な体験をする機会を持つことで
感性が高まり視野が広がります。

自分の時間を楽しむことが増える
ことで充実感を味わうことができ
ます。

ファミリーフレンドリー企業とは、仕事と育児・介護とが両
立できるような様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働き方
を選択できるような取組を行う企業のことをいいます。

春日井市内のファミリーフレンドリー企業

株式会社秋吉組　　　　　　　　株式会社内職市場
有限会社インクリース　　　　　有限会社ナイスサポート
王春工業株式会社　　　　　　　株式会社名古屋ランチサービス
有限会社かしわばらメディカル　日清建工株式会社
木野瀬印刷株式会社　　　　　　株式会社長谷川工務店
株式会社ダイカネ技建　　　　　林建設株式会社
大幸建設工業株式会社　　　　　フェアリ歯科
株式会社高柳組　　　　　　　　株式会社松浦組
株式会社東海メディカルプロダクツ　水野土木株式会社
トウメイ保安株式会社

（平成25年2月28日現在）

ワーク・ライフ・バランスが
実現すると、いいことがたくさん
あるね！

ワーク・ライフ・バランスの実現は、仕事
にも個人にも多くのメリットがあり、一人ひと
りがより充実した人生を送る上で重要です！

企業イメージアップになる
優秀な人材が集まる


