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１ 平成 29 年度男女共同参画の事業実績                     

 

（１）男女共同参画啓発事業 

事業名称 概           要 

 

かすがい男女

共同参画市民

フォーラムの 

開催 

 

○開催日 平成 29 年 11 月 26 日（日） 

会 場 レディヤンかすがい 

参加者 約 230 名 

テーマ 「いつだって今からが始まり 

～前向きな人生のすすめ～」 

内 容 

・活躍者紹介 

「春日井で輝くひと紹介」４名 

 中学校校長（女性）、板金工場社員（女性） 

フルート奏者（女性）、幼稚園教諭（男性） 

・映画上映 

 「マイ・インターン」   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女共同参画

セミナーの開 

催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○一般市民向け 

 開催日 平成 29 年７月８日（土） 

 場 所 レディヤンかすがい 

 参加者 一般市民 25 名（女性 22 名、男性３名） 

テーマ 「脳のバージョンアップで、仕事も家庭も豊かになる 

楽読」 

 講 師 斉藤 弘樹氏、田中 翔乃氏（楽読研究所） 

 

○一般市民向け 

 開催日 平成 29 年 12 月 16 日（土） 

 場 所 レディヤンかすがい 

 参加者 一般市民 10 名 

（女性５名、男性２名、女児１名、男児２名） 

 テーマ 「家族で取り組む楽ラク大掃除のコツ」 

 講 師 上田 伸美氏（一般社団法人ライフクリエイティブ協会） 

 

○事業主向け 

 開催日 平成 30 年３月 16 日（金） 

 場 所 春日井商工会議所 

 参加者 商工会議所女性会 20 名（予定） 

テーマ 怒りをコントロールする脳と言葉の使い方 

講 師 千田 伸子氏 

資料１ 
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事業名称 概           要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女共同参画

セミナーの開 

催 

 

○事業所向け 

 開催日 平成 29 年７月 21 日（金） 

 場 所 株式会社リビング春日井 

 参加者 株式会社リビング春日井 従業員 16 名 

    （女性８名、男性８名） 

 テーマ ワークライフバランス研修 

～どう職場の環境を改善していくか～ 

 講 師 伊藤 亜貴子氏 

（一般社団法人ワークライフバランス東海） 

 

○事業所向け（商工会議所共催） 

 開催日 平成 29 年９月 13 日（水） 

 場 所 レディヤンかすがい 

 参加者 経営者、人事労務担当者 13 名 

    （女性６名、男性７名） 

 テーマ ワーク・ライフ・バランスセミナー 

「選ばれる企業になるために～今こそ、働き方改革！ 

ワーク･ライフ･バランスのすすめ～」 

 講 師 伊藤 光江氏 

（すず社会保険労務士事務所） 

 

 

 

 

 

職員研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○階級別研修 

・新任課長補佐職・主査職対象 

  開 催 日  平成 29 年６月 16 日（金） 

  場  所  グリーンパレス春日井 

  受講者数  95 名（女性 37 名、男性 58 名） 

  テ ー マ  「ハラスメント・メンタルヘルス研修」 

  講  師  伊槻 紀子氏（話し方教育センター） 

 

・３級職員対象 

  開 催 日  平成 29 年７月 20 日（木） 

  場  所  市役所６階 

  受講者数  41 名（女性 18 名、男性 23 名） 

  テ ー マ  「男女共同参画について」 

  講  師  男女共同参画課職員 
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事業名称 概           要 

 

 

 

 

職員研修 

 

・管理職対象 

  開 催 日  平成 29 年６月 15 日（木） 

  場  所  市役所 12 階 

  受講者数  117 名（女性 41 名、男性 76 名） 

  テ ー マ  ＬＧＢＴ研修 

「性の多様性理解と自治体が取り組む 

ＬＧＢＴ施策」 

  講  師  安間 優希氏（ＰＲＯＵＤ ＬＩＦＥ） 

 

・新規採用職員対象 

  開 催 日  平成 29 年 12 月 12 日（火） 

  場  所  市役所 12 階 

  受講者数  110 名（女性 59 名、男性 51 名） 

  テ ー マ  「男女共同参画について」 

  講  師  男女共同参画課職員 

 

・全職員対象 

  開 催 日  平成 30 年２月 22 日（木） 

  場  所  市役所 12 階 

  受講者数  48 名（女性 44 名、男性４名） 

  テ ー マ  ワークライフバランス研修 

  講  師  毛受 誉子氏（日本経営協会） 

 

・職場研修（６部研修） 

市の審議会委

員等への女性 

登用 

 

女性の意見を市政により広く反映させる機会の充実 

 

○審議会等への女性登用率  26.2% (H29.4.1 現在) 

○審議会等委員の選任時に、男女共同参画課へ事前協議書を提出 

事前協議件数  21 件（平成 30 年２月末現在） 

※春日井市審議会等委員への女性の登用促進要綱 

（平成 21 年 4 月１日施行） 

 

男女共同参画

情報紙「はる 

か」の発行 

 

 

 

発行時期 平成 29 年７月（42 号） 

発行部数 各 13,500 部 

配 布 先 市内公共施設(30)、中部大学、市内高等学校(10) 

市内産婦人科(5)、市内小児科(15)、市内農協支店(11) 

公・私立保育園(46)、私立幼稚園 (21) 

その他関係市町村など 

※町内会回覧 
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事業名称 概           要 

 

広報春日井 

○男女共同参画啓発（11 月１日号） 

 ワーク･ライフ･バランス特集記事掲載（６頁） 

ワーク･ライ

フ・バランス 

啓発パンフレ

ットの作成 

 

○ 啓発パンフレットの作成及び配付 

「ワーク･ライフ･バランス あなたの”大切”を応援します。」 

（配布先）  市内企業（従業員 50 人以上の 158 社）、 

       春日井商工会議所、経済振興課、 

         春日井市ホームページへの掲載 

  （作成部数） 5,000 部 

 

パネル展示 

 

○男女共同参画やＤＶ防止についての啓発 

 

・ささえ愛センターまつり 平成 29 年４月 16 日（日） 

 

・国の男女共同参画週間 

レディヤンかすがい平成 29 年６月 23 日(金) ～ ６月 29 日(木) 

            

・春日井市男女共同参画推進月間 

レディヤンかすがい平成 29 年 11 月１日(水) ～ 11 月 30 日(木) 

東部市民センター 平成 29 年 11 月１日(水） ～ 11 月６日(月） 

西部ふれあいセンター 

         平成 29 年 11 月７日(火） ～ 11 月 13 日(月)

知多公民館    平成 29 年 11 月 14 日(火）～ 11 月 20 日(月） 

 市役所市民ホール 平成 29 年 11 月 21 日(火）～ 11 月 30 日(木) 

 

・男女共同参画市民フォーラム 

          平成 29 年 11 月 26 日(日） 

 

・レディヤン祭    平成 29 年 12 月９日(土） 

 

ジェンダーか 

るたの活用 

 

○わいわいカーニバルでジャンボかるたとりを実施 

平成 29 年５月 14 日(日）248 名参加 

 

○一般への貸し出し 
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事業名称 概           要 

紙芝居の活用 

 

○レディヤン祭での読み聞かせ   

平成 29 年 12 月９日（土）52 名参加 

 

○一般への貸し出し 

 

男女共同参画

プラン改定 

 

○春日井市男女共同参画審議会の開催 ５回（委員９名） 

 

○春日井市男女共同参画推進会議の開催３回（委員 10 名） 

 人事課、市民活動推進課、文化・生涯学習課、健康増進課、 

 地域福祉課、子ども政策課、保育課、環境政策課、経済振興課、 

 学校教育課 

 

○春日井市男女共同参画研究会の開催 ２回（委員 14 名） 

 

○「新かすがい男女共同参画プラン 2012－2021（改定版）」 

 平成 30 年３月発行 
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（２）ＤＶ防止推進 

 

事業内容 概             要 

相  談 

 

○ＤＶ相談 

日 時 火曜日～日曜日 

午前９時～正午、午後１時～５時 

方 法 電話、面接、オンライン 

件 数  

 

○託児付相談 

日 時 第１火曜日 午後１時 30 分～３時 30 分 

    第３土曜日 午前 10 時～正午 

件 数 ＤＶ相談 ３件 

法律相談 ４件（平成 29 年２月末現在） 

○研修等 

 相談員研修等の実施（３回） 

年度 
ＤＶ相談 女性の悩み

相談 

（うちＤＶ） 

法律相談 

(うちＤＶ） 

合 計 

(うちＤＶ) 面接・電話 オンライン 

28 790 28 
423 
(11) 

99 
(0) 

1,340 
(829) 

29 1010 31 
406 

（４） 
87 

(２) 
1,534 

(1,047) 

連携体制 

 

○「春日井市ＤＶ対策関係機関連絡会議」の開催 

・参加機関（５機関） 

名古屋法務局春日井支局・春日井警察署・愛知県春日井保健所 

愛知県尾張福祉相談センター・愛知県春日井児童相談センター 

 ・開催日 平成 29 年５月 19 日（金） 

 

○ 「春日井市ＤＶ対策連絡会議」の開催 

・参加課（12 課） 

広報広聴課、男女共同参画課、市民課、健康増進課、地域 

福祉課、障がい福祉課、生活支援課、保険医療年金課、子ども 

政策課、保育課、住宅施設課、学校教育課 

・開催日 平成 29 年７月 14 日(金) 

対象者 課長職 

 

 

平成 30 年２月末現在 
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事業内容 概             要 

連携体制 

 

○春日井市民生委員・児童委員全員協議会でＤＶについて説明 

 ・開 催 日 平成 29 年４月 10 日（月） 

 ・受講者数 380 名 

 

○ 春日井市子ども・若者総合支援地域協議会要保護児童対策本部実

務者会議へ出席（年 12 回） 

 

○サポートグループ（第１水曜日（１月は第２水曜日））（12 回） 

 

○フォローアップ（第３水曜日）（９回） 

 

職員研修 

 

・ＤＶ実務者研修 

  開 催 日  平成 29 年 11 月 28 日（火） 

  場  所  市役所 12 階 

  受講者数  112 名（女性 59 名、男性 53 名） 

  テ ー マ  1.ＤＶ被害者の支援について 

        2.春日井市の現状について 

  講  師  1.隠岐 美智子氏 

（フェミニストサポートセンター・東海） 

2.男女共同参画課職員 

 

※男女共同参画啓発の職員研修において実施（再掲） 

・３級職員 

  開 催 日  平成 29 年７月 20 日（木） 

  場  所  市役所６階 

  受講者数  41 名（女性 18 名、男性 23 名） 

  テ ー マ  「男女共同参画について」 

  講  師  男女共同参画課職員 

  

・新規採用職員 

  開 催 日  平成 29 年 12 月 12 日（火） 

  場  所  市役所 12 階 

  受講者数  110 名（女性 59 名、男性 51 名） 

  テ ー マ  「男女共同参画について」 

  講  師  男女共同参画課職員 
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事業内容 概             要 

講座 

 

○女性の自立とＤＶ理解にむけて（ＤＶ被害者支援者養成講座） 

 計７回開催（参考資料 1-1） 

ＤＶセミナー 

 

○ＤＶに対する正しい知識やＤＶ防止等について、高等学校の生徒

等に実施した。 

計５回開催（参考資料 1-2） 

 

啓  発 

 

男女共同参画啓発のパネル展示において実施（再掲） 

○ 啓発物品の作成・配布など 

・ＤＶ防止啓発カードの配布 

「パートナーからの暴力に悩んでいるあなたへ」 

「デートＤＶって知ってる？」 

「ひとりで悩まず相談してください」 

（配布先）市内公共施設(29)、中部大学、市内高等学校(10)、 

警察署等(12)、私立幼稚園(21)など 

平成 29 年度から 

市内郵便局（26）、ハローワーク、ピアゴ 

（配布部数）パートナーDV 4,530 部、デート DV 3,040 部 

      女性相談等  3,890 部 

 

○デートＤＶ防止パンフレット 

・市内高等学校１年生へ 2,790 部配布 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


