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●春日井市オンラインDVほっと相談（メール相談） http://www.soudan-kasugai.jp/
　24時間受付
　返信は火～日曜日 8：30～17：15

※相談員はすべて女性です。

● 相談窓口 ●

●その他の相談窓口
　・愛知県女性相談センター（女性悩みごと電話相談） ☎052－962－2527
　　月～金曜日　9：00～21：00、 土・日曜日　9：00～16：00（祝日、年末年始は休み）
　・愛知県男性DV被害者ホットライン ☎080－1555－3055
　　毎週土曜日　13：00～16：00（第５土曜日、祝日、年末年始は休み）

　面接相談中、無料でお子さんをお預かりします。お子さんのいる方も、安心してご相談ください。 
　ご希望の方は、相談日の1週間前までにお申し込みください。

曜 日相 談

D V 相 談
（電話・面接相談）
面接相談は原則予約制

女 性 の 悩 み 相 談
（電話・面接相談）
面接相談は原則予約制

女性のための法律相談
（面接相談）
予約制

時 間 電 話

火～日曜日 ☎0568ー85ー78679：00～12：00
13：00～17：00

土曜日（第1～4）
☎0568ー85ー4401
予約受付　火～日曜日
（9：00～17：00）

10：00～12：00

火～金曜日 ☎0568ー85ー787113：00～16：30

携帯電話からのご利用は、
こちらからどうぞ。

面接相談時に託児を実施しています。（予約制）

ユニバーサルデザイン（UD）の考え方に基づき、
より多くの人に見やすく読みまちがえにくい
デザインの文字を採用しています。

　自分の育った環境や経験などから自然に根付いた価値観や思い込みで、無意識のうちに物事を決めつけていること
がありませんか。今回の特集では国や市の現状を知り、固定的性別役割分担意識について考えましょう。

固定的性別役割分担意識とは、「男らしさ」「女らしさ」といった
性別によって、こうあるべきと考える意識のことです。

　ＤＶを受けるのは私に原因があるのだろうか。他の人はどのようにすごしているのだろうか。
そんな不安や悩みを抱えてはいませんか。サポートグループは、ＤＶ（身体的・精神的・経済的・
性的暴力）の体験や悩みを持つ女性が、同じ立場の人たちと語り合い、傷ついた心や不安な
気持ちをやわらげることを目的とした場所です。

【日時】17 月3日（水）・ 8月7日（水）・   9 月4日（水）
10月2日（水）・11月6日（水）・12月4日（水）
1月8日（水）・   2 月8日（土）・   3 月7日（土）
いずれも　午前 10時～正午

DVに悩む女性のための『サポートグループ』

秘密厳守・参加費無料・匿名参加ＯＫ・途中参加でもＯＫ

固定的な性別役割分担意識の解消に向けた
啓発活動を紹介します！

　令和元年５月12日（日）に落合公園で開催された
「わいわいカーニバル」で、ジャンボかるたとりを行い
ました。大勢の子どもたちが晴天の中走り回り、かるた
とりを通して男女共同参画について楽しく学びました。

ジェンダーかるた

『誰もが輝く男女共同参画社会をめざして～「女らしく」「男らしく」
から「自分らしく」へ～』を作成し、市内中学生に配布しています。
（市ホームページにも啓発パンフレットを掲載しています。）

男女共同参画啓発パンフレット

　日常の生活の中で感じる疑問などを題材として、ジェンダーかるたと男女共同参画啓発
パンフレットを活用して意識啓発を行っています。

中面で市民意識や現状を紹介します！

始めに

次に

【問い合わせ先】
☎（0568）
85ー7867

車のこと　　 ら…
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「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方について

　ジェンダーギャップ指数とは、世界経済フォーラム（WEF）が経済・
政治・教育・健康の４分野から数値化し、各国の社会進出にかかる男女

格差を示す指標です。日本は149か
国中 110 位という結果でした。
　各分野の比較をみると政治の分野
での男女格差が大きいことが分かり
ます。

固定的な性別役割分担意識にとらわれていませんか

女性よりも男性、また、年代が
上がるにつれて賛成意見が多く、
固定的性別役割分担意識が根強
いことがわかります。

女子が言われる確率は男子の約
２倍！しつけだと思って自分の
価値観を子どもに押し付けてい
ませんか？

　性別で役割を分担してしまうと、一人ひとりの個性や能力を発揮することを妨げたり、性別に
よる格差や不公平につながることがあります。潜在的な「女性の力」が十分に発揮され、社会の
活性化につながるよう、多様な価値観を認め合い、性別や世代を超えた社会全体の理解のもと、
制度や慣習・慣行を見直していくことが必要です。
　誰もが自分らしく生きられるように、お互いを尊重し合い、あらゆる分野で
個性と能力を充分に発揮できる男女共同参画社会をつくりあげていきましょう。

男女共同参画の視点で
　あなたの意識をチェックしてみましょう春日井市民の意識は？

ジェンダーギャップ指数からみると日本は  110 位！

男女共同参画社会の実現に向けて

市の管理職に占める
女性の割合（一般行政職）　　　  8.1％ （2019.4.1時点）
市議会議員の女性の割合　　　12.5％ （2019.5.1時点）
審議会等委員の女性の登用率　29.7％ （2019.3.31時点）

女性の活躍を阻害する要因と
して、性差による偏見や慣行、
固定的性別役割分担意識が
あるかもしれません。

地域の集まりでは、男性が
まとめ役、女性がお茶出し
　といったイメージがある。

業務量が多く大変な仕事は
男性が担当するべき。

子どもがいる女性に
出張が伴う仕事は
頼まない方がいい。

理系は男性、
文系は女性だと思う。

「家事で何か手伝うことがあ
る？」といった男性の発言
に対して違和感を感じない。

結婚しないの？子どもは
いないの？と問い詰めて
しまう。

リーダーシップがある、細やかな気遣いができる
といったことは性別で決まるものではありません。
個性と能力を発揮していくことが必要です。

男性の長時間労働を当たり前とする働き方は、家
庭への参画ができない要因となる場合もあります。
みんなで仕事をすることで全体の組織力を上げる
ことが必要です。

配慮から出張を頼まないといったことがあるかもし
れません。しかし、出張に積極的に参加したいと
思っている場合もあります。過度な配慮がモチベー
ションの低下につながることもあります。本人の意
思を確認しましょう。

本人や周囲が思い込むことによって、進路や
職業選択の幅を狭めてしまっていませんか。
自由な進路選択ができることが必要です。

「手伝う」と表現するのは、「家事＝女性の仕事」と
思っているからではないでしょうか。生活に必要な
ことは、家族で分担しましょう。

無意識のうちに、理想の家族像をつくりあげてい
ませんか。自分の価値観だけで決めつけないよう
にしましょう。
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女性は家庭を守るべき？

春日井市の女性の登用率は？
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出典：男女共同参画に関する市民意識調査報告書（2016 年度）

出典：男女共同参画に関する市民意識調査報告書（2016 年度）
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出典：The Global Gender Gap Report 2018

2018 年５月に施行された「政
治分野における男女共同参画の
推進に関する法律」では、政策
の立案や決定にできる限り多様
な意見を反映するため、選挙の
候補者数をできる限り男女均等
にするよう求めています。

「女らしく」「男らしく」って？

考え方を　ワンランクUP！

各分野の比較（2018年）
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