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令和３年度地域包括支援センター職種別研究会の取組予定 

 

 

 職種・業務 取組内容 

主任介護支援専門員 

 

包括的・継続的ケアマネジ

メント業務 

（１）関係者向け研修 

・ファシリテーション研修 

  市内の主任介護支援専門員を対象にファシリテーション

を学ぶ研修会を実施する。 

・地域包括ケアについての研修 

  市内の介護支援専門員を対象に地域包括ケアの意義・目

的を学ぶ研修会を実施する。 

（２）介護支援専門員向けQ＆A作成 

  介護支援専門員が居宅介護支援の基準等について統一し

た解釈ができるようQ&Aを作成し研修会を実施する。 

社会福祉士 

 

権利擁護業務 

総合相談支援業務 

（１） センター職員の資質向上のための取組 

多機関と円滑に連携が図れるよう次のとおり研修を実施す

る。 

ア 地域福祉コーディネーターとの連携について 

イ 高齢者・障がい者権利擁護センターとの連携について 

ウ 生活困窮者自立支援事業との連携について 

保健師 

 

介護予防ケアマネジメン

ト業務 

（１）センター職員の資質向上のための取組 

・介護予防ケアマネジメント研修 

  初任者を対象とした研修を実施する。 

（２）介護予防ケアマネジメントの効果的実施のための取組 

・疾患別聞き取りポイントシート作成 

  疾患に応じた状況の聞き取りが適切にできるようシート

を作成する。 

・介護予防手帳の検討 

  高齢者が介護予防活動を継続して自己管理できるよう、

介護予防手帳の内容を検討する。 
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