　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様式９
エントリーシート

１　経営の安全性、整備計画の実現性等
　⑴　経営理念
	







⑵　運営方針
	







⑶　施設整備の考え方
　　（整備予定地の選定に関する考え方等）
	







⑷　立地状況
　　（最寄りの交通機関、来客用駐車場の整備、近隣の交通量等）
	








２　安全・安心なサービスの提供
⑴　人材確保、人材育成及び働きやすい環境づくり
ア　職員の確保や応援体制等
（法人が運営する既存の近隣事業所等）
	









イ　職員の確保、定着率向上のための取組み
（職員に対する福利厚生、資格取得の支援、研修計画の作成・研修の実施、職員に配慮した設備（職員の更衣室、休憩室、保育施設等）等）
	









ウ　業務の効率化や生産性向上のための取組み
（介護記録の作成・保管等のＩＣＴ化、介護ロボット等の導入等）
	










　⑵　利用者が快適に生活できる環境
（車椅子の使用、避難や緊急搬送時の対応に配慮した設備や工夫、入居者が家事を行える設備、特殊浴槽、ストレッチャーに対応したエレベーター、浴室・脱衣室・トイレ・洗面の設置数等）
	









⑶　医療連携
（協力医療機関との距離、覚書の締結、医療連携に関する具体的方策等）
	









⑷　虐待防止等に対する取組み
（虐待防止マニュアルの作成、既存施設における取組み等）
	











⑸　利用者の安全確保に向けた取組み
（対応マニュアルの作成、防犯対策・徘徊予防設備の設置、事故発生防止に向けた取組みに係る指針の設備・委員会及び担当者の設置、既存施設における取組み等）
	









⑹　感染症対策、衛生管理
（対応マニュアルの作成、既存施設における取組み、衛生管理等に配慮した設備配置等）
	









⑺　災害に対する配慮
ア　事業所における体制
（避難確保計画・対応マニュアル・事業継続計画の作成、消火活動に必要なスペース、非常食・防災用品の備蓄、防火管理者の選任、避難器具・自家発電装置の設置、一時避難可能スペース等）
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　　イ　関係機関との連携体制
　　　　（防災訓練（地域の防災訓練への参加、住民参加型の事業所内訓練）、地域住民が避難した際の受入、他施設・他法人との利用者の受入に関する連携協定の締結等）
	









⑻　地域住民との交流の機会
（地域交流スペース、イベント等）
	









３　その他、特色等アピール事項がありましたら記入してください。
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