
 

 

 

 

１ 目 的 

安定的な保育の質の確保、および、保育士の負担軽減に加え、令和６年４月から見直

しされた３歳児以上の保育士配置基準に速やかに対応するため、保育士の採用を計画的

に進めていく必要があります。 

園の現場としては、即戦力も求められているため、新規保育士の採用の他に、過去に

市内の公立保育園（29園）において正規保育士として勤務し、家庭の都合（結婚、出産、

育児又は介護）により離職した者を対象に、カムバック採用を新たに実施します。 

 

２ 採用予定数 

３人程度 

 

３ 受験資格 

昭和59年４月１日以降生まれ 

実務経験３年以上（長期休業期間を実務経験から除く） 

 

４ スケジュール 

  令和６年６月７日  募集期間終了 

      ６～７月  採用試験 

      ８月    合格発表 

 

５ 県内他市の実施状況 

  安城市、江南市、小牧市、大府市 

 

６ その他 

⑴ 今後も必要に応じてカムバック採用を実施します。 

⑵ 正規保育士は、令和７年４月に80人採用する予定です（カムバック採用含む）。 

正規保育士採用実績（各年度４月） 

令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

32人 34人 27人 45人 58人 

 

  

問い合わせ 総務部人事課 TEL 0568-85-6021 

正規保育士のカムバック採用を実施 
～公立保育園における即戦力の保育士を採用します～ 

資料１ 春日井市定例記者会見 


