
　

市
で
は
、
多
様
な
働
き
方
と
働
く
機
会
を
創
出
す
る
た

め
、
事
業
者
の
皆
さ
ん
に
よ
る
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く

り
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

　

職
場
環
境
を
よ
り
良
く
す
る
こ
と
は
、
社
員
の
働
く
意
欲

を
向
上
さ
せ
る
だ
け
で
な
く
、
離
職
の
防
止
や
新
し
い
人
材

経
済
振
興
課
☎
８
５
ー

６
２
４
６

の
確
保
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く

り
に
努
め
て
い
る
事
業
者
の
取

り
組
み
を
紹
介
し
ま
す
の
で
、

皆
さ
ん
の
職
場
で
取
り
組
む
と

き
の
ヒ
ン
ト
に
し
て
く
だ
さ
い
。

ま
た
、
事
業
者
の

取
り
組
み
は
随
時

募
集
し
て
い
ま
す
。
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ID：1035475

矢留工業(株)の取り組み

(株)愛洋産業春日井事業所の取り組み

神村電機工業(株)の取り組み

ID：1034898

・ 社員育成のための教育や資格取得支援

・ アイデア提案の制度

・ 奨学金返済支援制度の導入

・ 旅行、忘年会、懇親会など、社員同士のコ　

   ミュニケーションの場を提供

・ 継続的に新卒者を採用

・ 社員育成のための面談やOJT研修
・ 作業負担の軽減につながる機器の導入

・ 冷暖房完備で、快適な環境の工場

・ 清掃が行き届いた工場のトイレ

・ 社長自ら近郊の飲食店マップを作成して

   地域をPR

・ アイデア提案の制度。採用された

   人に人事考課で加点

・ トラブルに対応可能な人員体制

   を整備

・ 社員育成のための資格取得支援

・ 職場見学やインターンシップの

   柔軟な受け入れ
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