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資料 5 

第３次かすがい男女共同参画プラン実施状況報告書（概要版） 

  第３次かすがい男女共同参画プラン（以下、「プラン」と言う。）の進捗状況

を管理するため、令和６年度における数値目標の達成状況と事業取組状況を調

査した。 

※数値目標のうち、男女共同参画に関する市民意識調査で把握するものは記載

を省略 

 

基本目標Ⅰ：多様な生き方・働き方ができる社会 

（１）数値目標 

項目名 
プラン 

策定時 

令和６年度 

実績値 
目標値 

前年度 

比較 

審議会等への女性の登用率 28.6％ 32.3% 40.0％ 改善 

女性のいない審議会等の数 ２ ３ ０ 改善 

町内会・自治会長の女性の割合（参考

指標） 
14.2％ 16.4% ― ― 

小中学校の PTA会長の女性の割合（参

考指標） 
26.9% 32.7% ― ― 

安心・安全まちづくりボニターの女

性の割合 
26.6% 21.3% 

40～

60% 
後退 

ファミリー・フレンドリー企業に登

録している市内事業所数 
28社 38社 31社 改善 

小学校区における放課後児童クラブ

等設置率（子どもの家、民間児童クラ

ブ及び児童の居場所確保事業） 

94.6% 100% 100％ 改善 

市の管理職に占める女性の割合（一

般行政職） 
10.3% 15.0% 12.0％ 改善 

市男性職員の育児休業取得率 11.8% 54.6% 15.0％ 改善 

市男性職員の配偶者出産休暇取得率 77.9% 72.7% 90.0％ 後退 

 

（２）主な事業取組状況  

【基本的施策１】女性のエンパワーメントと人材活用の促進 

取組１ 女性が働きやすい職場環境の整備 

主な内容１ 職場における男女の均等な機会・待遇の確保のための講
座の実施や情報の提供 

令和６年度実績 ■情報提供、啓発 



 

2 

 

 ・愛知県主催の中小企業のための女性活躍推進セミナ 
ー情報を周知 

・関係機関の情報をホームページに掲載 

担当課 多様性社会推進課 

取組２ 商工業・農業などの自営業における女性の活躍促進 

主な内容３ 女性経営者、女性従業者のネットワークへの支援 

令和６年度実績 ■セミナーの開催 
・女性のためのキャリアアップ講座（全３回）延べ受講
者 55名 
キャリアビジョンを描く、ビジネスコミュニケーショ

ンを学ぶ 
・女性のための起業応援セミナー（全６回）延べ受講者 

115名 
起業に必要な知識の獲得、受講生同士のネットワーク

の構築、事業計画書の作成 

■ネットワークづくり支援 
・起業応援セミナー受講生フォローアップ会の開催（計
２回） 
・市ホームページから関係機関のページへリンク 
 女性応援ポータルサイト、仕事と育児カムバック支援
サイト、わたしと起業.com、あいちマザーズハローワー
ク、財団法人 21世紀職業財団、ハローワーク春日井 

担当課 多様性社会推進課 

取組４ 女性のチャレンジ支援 

主な内容４ デジタル人材の育成と学び直しのための講座の開催 

令和６年度実績 ■セミナーの開催 
・テレワーク入門セミナー（全３回）（女性対象） 
 情報発信に不可欠となった LINE を仕事につなげる活
用方法を学ぶ 延べ受講者 35名 

担当課 多様性社会推進課 

取組５ 男女共同参画を推進する人材の育成 

主な内容２ 男女共同参画推進人材の活用 

令和６年度実績 ■ボランティア人材の活用 
・女性の居場所づくりとしてボランティアが「レディヤ
ンかすがい親子ひろば」を月１回開催 
延べ参加者 264組 

担当課 多様性社会推進課 

  

【基本的施策３】ワーク・ライフ・バランスの推進 

取組８ 働き方改革の推進 

主な内容１ 多様な働き方や育児・介護休業法等に関する情報の提供 
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令和６年度実績 ■啓発 
・ワーク・ライフ・バランス啓発パンフレットの活用 
・広報春日井 11 月号特集と市政だよりでアンコンシャ
ス・バイアスについて啓発 
■情報提供 
・改正育児・介護休業法の内容についてＨＰを通じて情
報提供 
・テレワーク・SOHOなどの情報収集に努め、関連するイ
ベント等チラシを設置 
・ＨＰにおいて「春日井カエル企業」としてワーク・ラ
イフ・バランス等への取組を行った企業の実例を紹介し
周知 

担当課 多様性社会推進課、経済振興課 

 

【基本的施策４】家庭生活・地域生活における男女共同参画の推進 

取組 12 男女共同参画の視点を取り入れた地域活動の促進 

主な内容３ 市民活動団体、NPOとの連携 

令和６年度実績 ■第 23回かすがい男女共同参画市民フォーラムの開催 
・市民団体等で実行委員会を構成し、企画から運営まで
実施 
・テーマ 男女共同参画の視点からの防災 
・内容 講演会、展示 
・来場者 164名 

担当課 多様性社会推進課 

取組 13 男性の主体的な家事・育児・介護の促進 

主な内容１ 男性の家事・育児・介護能力向上のための講座開催 

令和６年度実績 ■家事育児能力向上講座の開催 
・男女共同参画セミナーの開催 「～子どもの「生きる
力」を育むかかわり方～マジックパパのふしぎあそび」
受講者 14組 43名 
・レディヤン講座の開催 
 「親子料理教室」、「親子で楽しく学ぼう！お片付けの
コツ」、「子育て講座～思春期の子どもとの関わり方～」 
 総受講者数 38名（男性 12名） 
・ふれあいセンター等において料理教室や育児講座を開
催 

担当課 多様性社会推進課、味美ふれあいセンター、南部ふれあ
いセンター、坂下公民館、東部市民センター、子育て推
進課、子育て子育ち総合支援館 

 

【基本的施策５】市における男女共同参画の推進 

取組 14 働き方の見直しに向けた取組 
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主な内容１ 時間外勤務の縮減 

令和６年度実績 ■時間外勤務の縮減 
・職員の時間意識を高めるため、令和５年 10 月からパソ
コンへの定時警告を表示 
・毎月の時間外勤務時間数の動向を確認しながら、要因
の検証を求めるとともに、長時間労働者に対する健康相
談の活用や産業医による面接指導を実施 
・人員配置の適正化の一環として、育児休業中の職員代
替に係る正規職員の配置を計画的に推進するために採用
者数を拡大 

担当課 人事課 

取組 16 能力適性の発揮に向けた取組 

主な内容１ 有為な人材の確保 

令和６年度実績 ■インターンシップ等の実施 
・市職員を志望する人材の裾野の拡大に資するよう、市
の業務に触れる機会を設けるため、インターンシップを
実施 
・内定者の就職に対する不安を払拭し、当市への就職希
望をより強く持ってもらうため、内定者交流会を実施 

担当課 人事課 

 

基本目標Ⅱ：誰もが安心して暮らせる社会 

（１）数値目標 

項目名 
プラン 

策定時 

令和６年度 

実績値 
目標値 

前年度 

比較 

DV相談件数（参考指

標） 

※所管課の変更に

より集計方法を件

数から実人数に変

更 

618件 180人 ― ― 

母子・父子家庭自立

相談件数（参考指

標） 

1,848件 2,238件 ― ― 

乳がん・子宮がんの

検診受診率 

 

【乳がん】 

17.6％ 

【子宮がん】 

10.4％ 

【乳がん】 

12.7％ 

【子宮がん】 

11.3％ 

【乳がん】 

50.0％ 

【子宮がん】 

50.0％ 

※数値

の確定

後、判

定 

特定健診の受診率

（国民健康保険被

保険者） 

30.0％ 
11月に実績確定 

34.9％(令和５年実績） 
50.0％ 
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（２）主な取組状況 

【基本的施策１】女性に対するあらゆる暴力の根絶 

取組 18 DVに対する正しい知識の普及・啓発 

主な内容１ 講座やパンフレット等による市民への啓発 

令和６年度実績 ■啓発の実施 
・相談カードの設置 
 市内公共施設、銀行、市内医療機関（産婦人科）、幼稚
園、スーパー、市内警察署、ハローワーク、郵便局等      
・女性に対する暴力をなくす週間に合わせ、市内公共施
設の巡回展示、パープルライトアップの実施 
・NPO法人あいちかすがいっこ主催の「ママの文化祭」に
出展し、女性に対する暴力防止のシンボルであるパープ

ルリボンで装飾したツリーを設置し、相談窓口案内カー
ドや子どもに対する性暴力に関するパンフレットを配布 

主な内容２ デート DV防止のための若年層への教育・啓発 

令和６年度実績 ■若年層への啓発の実施 
・市内高等学校１年生へのパンフレットの配布 2,543
部 
・若年層の性暴力防止予防月間に合わせ、広報４月号に
啓発記事を掲載、公共施設にポスターを掲示、図書館と
レディヤンかすがいで図書展示 
■出前講座の実施 
・春日井工科高等学校 延べ受講者 72名 
・高蔵寺高等学校 受講者 990名 

担当課 多様性社会推進課 

取組 23 セクシュアル・ハラスメントへの対策の推進 

主な内容１ セクシュアル・ハラスメントが起きない職場環境づくり
の推進 

令和６年度実績 ■啓発 
・男女共同参画情報紙「はるか」３月号で特集記事の掲
載「我慢しないで！ハラスメントかな？と思ったらすぐ
相談！」 
■情報提供 
・ハラスメントのない職場づくりをテーマとした、講師
派遣事業の案内チラシなど、各機関の情報を窓口に設置
し周知 

担当課 多様性社会推進課、経済振興課 
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【基本的施策２】人権の尊重と困難を抱える人への支援 

取組 24 性の多様性への理解促進 

主な内容１ 性的マイノリティ（LGBTQ）への理解のための啓発 

令和６年度実績 ■職員研修の実施 
・新規採用職員を対象とする階層別研修の１テーマとし
て、LGBTQに関する基本的な知識を習得 
■啓発 
・職員研修の実施 
・LGBTQパンフレットの配布 市内小学５年生 2,696部 
・パートナーシップ・ファミリーシップ制度愛知県内自
治体間連携連絡協議会への参加により意識啓発の方法な
どを情報収集（２回） 

・男女共同参画情報紙「はるか」での周知 
・LGBTQフレンドリー企業登録 
 LGBTQ に配慮した取り組みを行っている企業を登録
し、取り組みをホームページで周知（登録数８件） 
・男女共同参画情報紙「はるか」での周知 
 ＬＧＢＴＱフレンドリー企業募集記事を掲載 
・各学校の養護教諭を対象に LGBTQ について理解を深め
た 

担当課 人事課、多様性社会推進課、学校教育課 

主な内容２ パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度の導入 

令和６年度実績 ■宣誓の受付 
・宣誓件数 13件 

■連携協定の締結 
・令和６年 11月１日「パートナーシップ・ファミリーシ
ップ制度自治体間連携ネットワーク」へ参加 

・総連携自治体数 174 

担当課 多様性社会推進課 

取組 27 在住外国人への支援 

主な内容２ 外国語による生活情報の提供 

令和６年度実績 ■外国語による情報提供 
・「Information Kasugai」の作成 
・市ホームページで英語、中国語、スペイン語、ポルト
ガル語、韓国語への自動翻訳機能を提供 
・「春日井くらしのガイド」を作成し、国際交流ルームの
他、戸籍住民課窓口等で設置・配布（翻訳言語）英語、

ポルトガル語、中国語、フィリピノ語、スペイン語、ベ
トナム語 
・翻訳された各種行政資料を国際交流ルームへ配架、情
報提供 

担当課 広報広聴課、多様性社会推進課 
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【基本的施策３】ジェンダーの視点からの防災の取組 

取組 28 防災活動への男女共同参画の推進 

主な内容６ ジェンダーの視点による災害対策の構築のための連携 

令和６年度実績 ■協定の締結 
・令和７年２月３日（月）「災害時における被災者の避難
生活への支援、生活再建及び被災地の復旧復興に係る連
携・協力に関する協定書」を一般社団法人こども女性ネッ
ト東海と締結 
■災害時の体制強化 
・多様性社会推進課を新たに「多様性推進班」と位置づけ、
初動態勢から本部に参集 

担当課 市民安全課、多様性社会推進課 

 
【基本的施策４】ライフステージに応じた健康づくり支援 

取組 31 性差を考慮した相談体制の充実 

主な内容２ メンタルヘルス相談の実施 

令和６年度実績 ■メンタルヘルス相談 
・精神科医師（面談）22件（女性 21件、男性 7件） 
・臨床心理士（面談）23件（女性 24件、男性 5件） 
・精神保健福祉士等による随時相談（面接・電話）206件
（女性 121件、男性 85件） 

担当課 地域共生推進課 

 

基本目標Ⅲ：多様性を認め合える社会 

（１）主な事業取組状況  

【基本的施策１】アンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）解消に向
けた啓発 

取組 34 男女共同参画推進のための意識づくりと慣習・慣行の見直
しの促進 

主な内容１ 広報やホームページによる、男女共同参画に関する意識啓
発 

令和６年度実績 ■広報による啓発 
・96,000部発行 
・広報春日井 11 月号 特集記事「まずは気付くことから 
アンコンシャス・バイアス」 
■男女共同参画情報紙「はるか」の発行 

・形態 Ａ４版、４ページ、２色刷り 
・発行回数と部数 年２回、各 14,000部 
■国の男女共同参画週間における啓発（６月） 

・パネル展示、図書資料の PR コーナーの設置（レディヤ
ンかすがい、図書館） 



 

8 

 

・市内公共施設でのポスター掲示 
■男女共同参画推進月間における啓発(11月) 
・広報春日井 11 月号 特集記事「まずは気付くことから 
アンコンシャス・バイアス」 
・市政だより（ケーブルテレビ）での情報発信（広報春日
井 11月号の特集記事と連動） 
・パネル展示（市内公共施設、レディヤンかすがい） 
・図書資料の PR コーナーの設置（レディヤンかすがい、
図書館） 
・かすがい男女共同参画市民フォーラムの開催（再掲） 
■ワーク・ライフ・バランス啓発パンフレットの活用 
・市内公共施設に設置、ホームページに掲載 

■男女共同参画啓発パンフレットの配布 
・配布先：市内中学１年生 配布部数：2,912部 

担当課 広報広聴課、多様性社会推進課 

  

【基本的施策２】ジェンダー平等の視点に立った教育・学習の推進 

取組 36 子どもの頃からのジェンダー平等の理解と促進 

主な内容１ 人権尊重に関する意識の啓発 

令和６年度実績 ■人権教室の実施（各１回） 
 貴船保育園 年長 37名、坂下南保育園 年長 30名、高
座小学校４年生 87名、東野小学校４年生 68名、山王小学
校４年生 76名、春日井高等特別支援学校 ３年生 53名 

担当課 多様性社会推進課 

主な内容５ 女子生徒の理工系進路選択を促す情報提供や啓発の実施 

令和６年度実績 ■セミナー等の開催 
・わいわいカーニバルへの出展 
 中部大学科学物理実験会の協力により出展、割れにくい
シャボン玉づくりを体験 
・サイエンスフェスタ 来場者 710名 
 市内高等学校、企業が出展し、レディヤンかすがいの会
議室等に実験ブースを設置 
・男女共同参画セミナー「化学のチカラで自分らしい色
を！手作りコスメ体験講座」 
苦手を克服して仕事につなげた講師の実体験を通じ、多様
な進路選択を促す 受講者 10名 

担当課 多様性社会推進課 

取組 37 ジェンダー平等の視点に立った学習機会の提供 

主な内容２ 男女共同参画セミナーの開催 
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令和６年度実績 ■男女共同参画セミナーの開催 
・春日井工科高等学校での出前講座（男女共同参画、デー
トＤＶ、自分らしい進路選択）延べ受講者 72名 
・マジックパパのふしぎあそび（再掲） 
・手作りコスメ体験講座（再掲） 
・更年期を笑顔で過ごすための心と体のトリセツ 
 女性ホルモンの影響を理解するとともに、簡単な体操で 
対処方法を学ぶ 受講者 12名 

・高蔵寺高等学校での出前講座（デートＤＶについて） 
 受講者 990名 
・春日井高等学校全日制課程での出前講座（性の多様性に 
ついて）受講者 1,000名 

・放課後児童支援員及び補助員対象ジェンダー平等に関
する研修（ジェンダーに関するアンコンシャス・バイアス、
性の多様性について）  

・職員向けＬＧＢＴＱの理解研修（再掲） 

 


